PROPUESTA DEL COLECTIVO SOCIALISTA DE REGLAMENTO BASE DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA CONVENCION
CONSTITUCIONAL

REGLAMENTO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y
PROCEDIMIENTOS

PREAMBULO

En el nombre de los pueblos de Chile, el Pleno de esta Convencion Constitucional, en
cumplimiento de su mandato, aprueba el siguiente reglamento de organizacion,
funcionamiento y procedimientos de la Convencion Constitucional.

Articulo 1°.- La naturaleza y finalidad de la Convencion Constitucional. La Convencion
Constitucional es una asamblea representativa, paritaria y plurinacional convocada por los
pueblos de Chile para ejercer el poder constituyente y redactar una propuesta de nueva
Constitucion que sera sometida a un plebiscito constitucional.

Articulo 2°.- Objeto del Reglamento. El presente Reglamento tiene por objeto establecer la
organizacion, el funcionamiento y los procedimientos de la Convencion Constitucional de la
Republica de Chile, cuya finalidad es elaborar una propuesta de texto de Nueva Constitucion.

Las normas del presente reglamento se interpretaran en el sentido que facilite este fin.

Articulo 3°.- Ambito de aplicacion. Las normas establecidas en este Reglamento se
aplicaran, en lo que sean pertinentes, a las y los convencionales constituyentes, a los
miembros de las Comisiones, al personal de la Convencién Constitucional y a las personas
que intervengan en su funcionamiento.

Articulo 4°.- Lugar de funcionamiento. La Convencién Constitucional, sus comisiones y
demas 6rganos se reuniran y funcionaran en la Sala destinada a sus sesiones.

Con todo, la mayoria de sus miembros presentes podran acordar sesionar en cualquier parte
del territorio nacional por acuerdo del Pleno o la respectiva comision, segln corresponda.

Articulo 5°.- Uso de medios electronicos. Todas las funciones y tareas de la Convenciény
sus organos podran desarrollarse por los medios telematicos y electronicos que resulten
idoneos. Siempre que este Reglamento sefiale que alguna actuaciéon se debe cumplir por
escrito, se entendera que puede cumplirse por cualquier soporte, especialmente electronico.

Articulo 6°.- Nombramientos. A falta de reglas especiales en las normas siguientes, los
nombramientos que le corresponda hacer a la Convencion se haran por acuerdo del Pleno, a
propuesta de la Mesa Directiva.



Articulo 7°.- Paridad de género. La integracion de los 6rganos colegiados que prevé el
presente Reglamento deberé respetar la paridad de género en su integracion.

En los 6rganos colegiados el género masculino no podra superar el 50% de la totalidad de
sus miembros. Esta regla no se aplicara a las mujeres u otras diversidades sexogenéricas.

Al objeto de hacer efectivas estas disposiciones y que se garantice la integracion paritaria de
los 6rganos colegiados, en los casos en que sea necesario, la Mesa Directiva 0 las
Comisiones, segun corresponda, deberan aplicar los mecanismos de correccion que resulten
idoneo hasta alcanzar el porcentaje exigido en el inciso anterior.

Los nombramientos de cargos unipersonales que preveé el presente Reglamento deberan, en
su conjunto, respetar la regla de paridad de género.

La paridad de género seré aplicable igualmente al personal de la Secretaria Técnica, asi como
a todas las contrataciones del apoyo administrativo o técnico especializado de la Convencion.

Articulo 8°.- Plurinacionalidad e inclusion. La integracion de los drganos colegiados, de
los cargos unipersonales y del personal de la Secretaria Técnica, asi como todas las
contrataciones del apoyo administrativo o técnico especializado de la Convencidn, debera
reservar cargos exclusivos para personas pertenecientes a los pueblos originarios v,
adicionalmente, para quienes pertenezcan a grupos historicamente excluidos, en la
proporcién que determine el Pleno mediante acuerdo general.

En caso de conflicto, entre el presente articulo y el anterior, se preferira el anterior.

Articulo 9°.- Descentralizacion. La conformacion de los 6rganos colegiados que establece
este Reglamento debera garantizar la representacion de al menos un integrante que provenga
de regiones distintas de la Metropolitana.

La aplicacion de esta regla no podra alterar la correccion de paridad de género establecida en
el articulo 7, sin perjuicio de lo sefialado respecto de los cargos reservados de pueblos
indigenas.

En los nombramientos de cargos unipersonales y del personal de la Secretaria Técnica, asi
como todas las contrataciones del apoyo administrativo o técnico especializado de la
Convencidn se debera garantizar la aplicacion de esta regla.

Articulo 10.-lgualdad linguistica. La Convencion debera garantizar el derecho de los y las
convencionales constituyentes de emplear una de las lenguas de los pueblos indigenas que
habitan el territorio nacional.

Para ello, deberd contar en las sesiones plenarias y en el trabajo en las Comisiones
constituyentes con traductores, que permitan a las y los convencionales constituyentes
expresarse en su idioma de origen.



La Convencion promovera que la transmision de sus sesiones mediante lenguaje de sefias
chilenay el acceso a los documentos que genere en braille.

Articulo 11.- Programacion. El Pleno de la Convencion Constitucional aprobard su
calendario de sesiones, a propuesta de la Mesa Directiva.

Articulo 12.- Colectivos de convencionales. Los y las convencionales se podran organizar
en Colectivos que se relacionaran con la Mesa Directiva de la Convencién Constitucional
para la tramitacion de los asuntos de su competencia.

Cada Colectivo se conformard por un minimo de doce convencionales. Esta regla no se
aplicara a los representantes de los pueblos originarios, quienes podran formar un colectivo
con ocho integrantes.

Cada colectivo elegira una voceria titular y otra suplente que les represente. Las vocerias
suplentes tendran las mismas atribuciones que los titulares, en ausencia de éstos.

Una vez conformado un colectivo convencional, la voceria deberd comunicar su integracion
a la Mesa Directiva.

Articulo 13.- Quérum general. Correspondera al Pleno aprobar Unicamente por los dos
tercios de sus miembros en ejercicio, las disposiciones que se incorporaran a la propuesta de
texto de Nueva Constitucion. Esta regla se aplicara, ademas, para aprobar aquellas normas
del reglamento relativas a las votaciones de las propuestas de votaciones referidas.

Las demas decisiones, normas reglamentarias sobre organizacion y funcionamiento, asi como
sus acuerdos generales se adoptaran por el Pleno por la mayoria de los miembros presentes,
sin perjuicio de aquellas materias que excepcionalmente deben aprobarse por otras mayorias
segun este Reglamento.

Articulo 14. Quorum para sesionar. El Pleno de la Convencion Constitucional se
constituird y sesionara validamente concurriendo a lo menos una tercera parte de lo
convencionales constituyentes en ejercicio.

De no sesionarse por no alcanzarse este quorum, se dejara constancia del hecho por la
Presidenta, indicandose las convencionales que hubiesen asistido.

Articulo 15- Forma de los debates. La Presidencia, luego de la relacion de la Secretaria,
ofrecera la palabra a los convencionales para que expresen su parecer sobre la proposicion
sometida al Pleno para su discusion y votacion. Antes de iniciarse el debate se informara el
tiempo maximo para cada intervencion.

Las discusiones terminaran cuando la Presidencia declare cerrado el debate, lo que sucedera
en los siguientes supuestos:

a) Cuando después de invitar por dos veces a las convencionales para que hagan uso de
la palabra, ninguno responda a su invitacion.



b) Cuando hubiere llegado la oportunidad, de acuerdo con el cronograma aprobado por
el Pleno, de decidir sobre alguna cuestion.

Durante la discusion, un Colectivo podra pedir la clausura del debate, después de haberse
ocupado en él la totalidad del tiempo destinado por la Mesa. Esta proposicion se votara en
seguida, sin discusion.

Aprobada la clausura por la mayoria absoluta de los convencionales en ejercicio, se votara
inmediatamente el asunto sometido a discusion. Si se rechaza, podra renovarse la peticion de
clausura después de haberse destinado al debate una hora adicional.

Articulo 16.- Organos de la Convencién. Son drganos de la Convencion Constitucional:

a) El Pleno.

b) La Mesa Directiva.

¢) Las Comisiones constituyentes.

d) La Secretaria Técnica.

e) El Comité Externo de Administracion de Asignaciones.

f) La Comision de Reglamento.

g) La Comision de Eticay Transparencia.

h) La Comision de Presupuestos y Administracion Interior.

i) El area de Administracién, Finanzas y Transparencia

j) La Comision Sanitaria.

k) Los demas drganos que se prevean en otras disposiciones reglamentarias, asi como
aquellos que establezca el Pleno a propuesta de la Mesa, por acuerdo adoptado por
mayoria de sus miembros en ejercicio.

Articulo 17.- Pleno. El Pleno es el 6rgano de decision de la Convencion Constitucional
integrado por la totalidad de las convencionales en ejercicio.

A proposicion de la Presidencia, el Pleno sesionard los dias y horas que acuerde. Las
citaciones a sesiones se haran por escrito, en nombre de la Presidencia, por el Secretario o
Secretaria, y se publicaran, de forma previa y oportuna, en la pagina web de la Convencion
Constitucional. Seran notificadas por medios electronicos a cada convencional.

La Convencion podréd ser convocada también a peticion de al menos un tercio de sus
miembros, dirigida a la Mesa. La Presidencia producira la convocatoria sin mas tramite.

Articulo 18.- Atribuciones del Pleno. Son atribuciones del Pleno de la Convencién:

a) Aprobar la propuesta de normas constitucionales con el voto de las dos terceras partes
de sus miembros en ejercicio;

b) Aprobar sus resoluciones y decisiones en un solo debate con el voto de la mayoria de
la mayoria de sus miembros presentes;

c) Aprobar el calendario de sesiones y el cronograma de trabajo propuesto por la Mesa
Directiva;



d) Aprobar el nimero de comisiones y las materias que corresponderan a la competencia
de cada una de ellas o adoptar sus modificaciones;

e) Aprobar los proyectos de reglamentos para el funcionamiento y organizacion de la
Convencion Constitucional y sus modificaciones. Las normas que traten sobre la
votacion de las normas sefialadas en el literal a) deberan ser adoptadas por los dos
tercios de las convencionales en ejercicio.

f) Las demas atribuciones que establece el reglamento.

Articulo 19.- De la Mesa Directiva. La Mesa Directiva es el 6rgano ejecutivo, colegiado,
paritario, plurinacional e inclusivo de la Convencidn. Estara integrada por una Presidencia,
una Vicepresidencia, cinco vicepresidencias adjuntas y dos vicepresidencias adjuntas
indigenas de escafios reservados.

La composicion de la Mesa Directiva debera aplicar cuando corresponda los mecanismos de
correccion que resulten de la aplicacion de los articulos 7, 8 y 9, para garantizar la paridad de
género, la plurinacionalidad, la inclusion y la descentralizacion en la incorporacion de sus
integrantes.

La Presidencia de la Convencion dirigira el debate del Pleno y de la Mesa Directiva, sera
subrogada por quien ocupe la Vicepresidencia.

Articulo 20.- Eleccion de la Presidencia y Vicepresidencia. El Pleno de la Convencion
Constitucional elegird por mayoria absoluta de los convencionales constituyentes en ejercicio
y en votaciones publicas, nominativas y sucesivas a un Presidenta o Presidenta y un
Vicepresidente o Vicepresidenta.

Articulo 21.-Eleccion de las Vicepresidencias adjuntas. Para asegurar la efectiva
representacion politica, social, territorial y de género, seran electos como Vicepresidentes o
Vicepresidentas los postulantes que presenten, al menos, veintidos patrocinios otorgados por
convencionales constituyentes en ejercicio mediante su firma electronica o material,
presentadas ante la Secretaria de la Convencién Constitucional.

Cada convencional constituyente podra patrocinar s6lo una candidatura titular, la que debera
estar acompaiada de una candidatura suplente paritaria.

Articulo 22.- Eleccion de las Vicepresidencias adjuntas indigenas de escafios reservados.
Para la eleccién de las dos Vicepresidencias Adjuntas indigenas de escafios reservados los
postulantes deberan presentar un minimo de 8 patrocinios para ser electas como tales,
aplicandose el inciso segundo del articulo anterior.

Articulo 23.- Atribuciones de la Mesa Directiva. A la Mesa Directiva le corresponderan
las siguientes funciones:

a) Supervigilar el buen funcionamiento de los servicios administrativos de la
Convencion;

b) Garantizar que durante el funcionamiento de la Convencidn exista una permanente y
efectiva inclusion de los Pueblos Originarios;



c) Garantizar la permanente ampliacion, incidencia y efectividad de la participacién
popular, asegurando la inclusion de los sectores histéricamente excluidos, con
equidad territorial y enfoque de género, enfoque cultural-holistico, incluyendo
especialmente a nifias, nifios y adolescentes, miembros de los pueblos originarios,
personas en situacion de discapacidad y privadas de libertad. La participacion debe
ser incidente y trazable, dandose una efectiva rendicion de cuentas. Se deben
establecer mecanismos especificos que la garanticen, tales como el reconocimiento y
valoracion de las lenguas originarias, cabildos, plataformas electrdnicas, foros, entre
otros. El funcionamiento de la Convencion podra ser itinerante para garantizar la
equidad territorial;

d) Elaborar un proyecto de acuerdo general sobre participacion popular y ciudadana
dentro del primer mes desde la entrada en vigencia del presente Reglamento, la cual
normara los mecanismos para hacer efectivo lo dispuesto en el literal anterior;

e) Garantizar un enfoque de género en todo el trabajo de la Convencion;

f) Las demas que establezca el reglamento.

La Mesa Directiva podra adoptar acuerdos en virtud de los cuales encomiende una 0 mas
tareas especificas de las sefialadas previamente.

Articulo 24.-Rotacién de la Mesa Directiva. La Mesa Directiva sera rotativa y todos sus
cargos seran reemplazados en a lo menos una oportunidad. Sus integrantes duraran hasta
cuando lo determine el reglamento.

Articulo 25.- Revocacion de un Vicepresidente o Vicepresidenta. En cualquier tiempo,
una tercera parte de los convencionales constituyentes en ejercicio pueden exigir la
responsabilidad politica de un vicepresidente o vicepresidenta solicitando la revocacion del
cargo por haber perdido la confianza del Pleno.

La solicitud de revocacion debera formularse por escrito dirigida a la Mesa Directiva de la
Convencion Constitucional, y su recepcion constara por el Ministro de Fe.

Articulo 26.- Procedimiento de revocacion de un Vicepresidente o Vicepresidente. La
Secretaria tras comprobar que la solicitud de revocacion retne los requisitos establecidos en
el articulo anterior debera dar cuenta de su presentacién a todos los convencionales
constituyentes e incluirla en orden del dia con el caracter de urgente para su votacion.

Para acordar la remocién se requerird el voto conforme de la mayoria absoluta de los
convencionales constituyente en ejercicio. Aprobada la revocacion la persona afectada
quedara inhabilitada para ocupar la vicepresidencia.

La vacante que se produzca en la Mesa Directiva debera ser cubierta por la eleccion del Pleno
o en conformidad con el mecanismo de eleccidn establecido para las Vicepresidencias
Adjuntas o Vicepresidencia Adjuntas indigenas de escafios reservados, segun corresponda.

Articulo 27.- De las Comisiones Constituyentes. EI Pleno, a propuesta de la Mesa
Directiva, por mayoria absoluta de los convencionales en ejercicio, establecerd las
comisiones constituyentes a las cuales encomendara tratar asuntos determinados sobre la



propuesta de Nueva Constitucion o su organizacion y funcionamiento. A dichas comisiones
correspondera informar al Pleno sobre los acuerdos alcanzados a fin de que puedan ser
aprobados o rechazados por este ultimo.

Una comision puede ser suprimida mediante el mismo procedimiento para su creacion.

Con todo, deberan existir, a lo menos, las siguientes comisiones:

a)

b)

f)
9)
h)

Comisiones de Administracion y Funcionamiento:

Comision de Presupuestos y Administracion Interior, que se encargara de adoptar los
acuerdos que sean necesarios para el mejor funcionamiento y organizacién interna de
la Convencidn, especialmente en lo referido a los medios humanos y materiales.
Comision de Etica, que debera velar por la aplicacion de las normas relativas a ética
publica y la probidad que establezca este Reglamento, la legislacién aplicable a los
convencionales constituyentes y las demas que apruebe la Convencion
Constitucional.

Comisién de Reglamento, que debera elaborar las propuestas de reglamentos de la
Convencion o de modificacion de aquellos que se encuentren vigentes.

Comision de Derechos Humanos, verdad histérica y bases para la justicia, reparacion
y garantias de no repeticion.

Comision de Participacion Popular, que debera velar por la efectividad de la
participacién popular.

Comision de Participacion Indigena, que debera asegurar e implementar los
mecanismos de participacion para todos los pueblos indigenas.

Comision Sanitaria, que debera elaborar las propuestas de acuerdos sobre proteccion
de la salud de quienes se desempefian en la Convencion.

Comision de Comunicaciones, Informacion y Transparencia, que debera garantizar y
asegurar la transparencia, publicidad y acceso a los debates, actas, documentos e
informes que desarrolle la Convencion Constitucional y sus érganos internos y velar
por la aplicacion de las normas de transparencia aplicables al drgano constituyente.

Comisiones Tematicas:

La Convencion desarrollara su trabajo a traves de Comisiones Tematicas, que podran tener
caracter ordinario o extraordinario, cuya duracion podra acordarse en el acuerdo constitutivo.
Las Comisiones Tematicas deberan abordar, al menos, las siguientes materias:

a) Formas de Estado

b) Derechos, deberes y garantias

c) Proteccion de la Naturaleza

d) Sistema judicial y control

e) Estado Plurinacional

f) Régimen Politico

g) Género y paridad

h) Trabajo, asuntos laborales y economia
i) Administracion del Estado Social



j) Comision de Cultura

Articulo 28.-Integracion y funcionamiento de las Comisiones Constituyentes. Las
Comisiones seran integradas mediante el patrocinio de los postulantes hasta completar el
ndmero maximo que determine este Reglamento.

En la composicion de las Comisiones Constituyentes se debera aplicar cuando corresponda
los mecanismos de correccidn que resulten mas idéneos para garantizar la paridad de género,
la plurinacionalidad, la inclusion y la descentralizacion en la incorporacion de sus
integrantes, de acuerdo con los articulos 7, 8y 9.

Las comisiones podran formar de su seno las subcomisiones que estimen necesario para el
mas expedito despacho de las materias de su competencia. Una vez cumplido su cometido,
las subcomisiones informaran a la comision para que ésta resuelva.

Los integrantes de las comisiones podran ser reemplazados a propuesta de la respectiva
vocera del Colectivo de Convencionales al que pertenecen.

Cada convencional constituyente debera integrar a lo menos una comision.

Articulo 29.- Quorum para sesiones en Comisiones Constituyentes. Para sesionar, se
requerira de la asistencia, presencial o telematica, de la mayoria absoluta de sus integrantes
en ejercicio.

Transcurridos 15 minutos de la hora fijada para el inicio de la sesion, y sin que se alcanzare
el quérum requerido para sesionar, se dara por fracasada la convocatoria, previo registro de
las y los asistentes por parte del secretario.

Si la Comision no se reuniere por falta de quérum, podra constituirse en segunda citacion
con la asistencia de, a lo menos, un tercio de sus integrantes que dieren su acuerdo unanime
en tal sentido.

Excepcionalmente, la coordinacion de la Comision podra suspender temporalmente previa
determinacion horaria de tal suspension, las sesiones de comision que funcionaren
simultdneamente con el Pleno para el solo efecto de dar los quorum necesarios para adoptar
acuerdos; reiniciandose el trabajo de las comisiones una vez finalizada las votaciones de
quorum.

Articulo 30.- Quorum para adoptar decisiones en Comisiones. Las Comisiones aprobaran
sus decisiones y acuerdos por la mayoria absoluta de sus integrantes en ejercicio.

Si en una votacion se produce empate, ésta se repetira de inmediato. De mantenerse el
empate, se daré por desechada la proposicion.

Articulo 31.- Coordinacién de las comisiones. La mayoria de las integrantes de cada
comision elegira una coordinacion paritaria, quien dirigira el debate e informara al Pleno las
propuestas que sean aprobadas. En el mismo acto elegiran a quien la subrogara cuando, por



cualquier motivo, esté impedida de cumplir sus funciones. En todo caso, se observaran las
reglas sefialadas en los articulos 7, 8y 9.

Asimismo, cada comision constituyente dispondra de una secretaria conformada por un
abogado o abogada y un profesional asistente, ademas de una unidad de taquigrafia encargada
de dejar registro de sus debates y acuerdos.

Articulo 32.- Atribuciones de las Comisiones Tematicas. Correspondera especialmente a
las Comisiones:

a) Recibir y sistematizar las propuestas de normas constitucional elaborada por sus
miembros, otros convencionales constituyentes o de la ciudadania;

b) Discutir las propuestas de normas constitucionales y promover la difusion de los
debates acontecidos en su seno a la ciudadania.

c) Aprobar, por la mayoria absoluta de sus integrantes, las propuestas para el Pleno en
aquellas materias que le hubiesen sido encomendadas. Para estos efectos elaborara
informes que contendran las respectivas propuestas de normas constitucionales.

d) Informar sus actividades al Pleno de la Convencion Constitucional.

Articulo 33.- Sesiones. En la primera sesion de la comision constituyente se acordaran los
dias y horas en que celebrara sus sesiones. Se debera considerar horarios compatibles con las
labores de cuidado que desempefien quienes la integren. Quien presida la comision debera
citar a sus integrantes de forma previa a cada sesion, indicando los temas o asuntos a
examinar.

Excepcionalmente y previo acuerdo unanime de sus integrantes se podran tratar otros asuntos
no indicados en la citacion. De igual manera, previo acuerdo de la mayoria absoluta de sus
integrantes, se podra sesionar en un lugar distinto a la sede permanente de la Convencion
Constitucional.

Las comisiones no podran sesionar simultaneamente con el Pleno, salvo acuerdo previo de
éste, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso final del articulo 29.

Articulo 34.- Iniciativa. No menos de ocho ni méas de dieciséis convencionales podran
presentar iniciativas o enmiendas a alguna Comisién, siempre que sean de su competencia.
La Presidencia de la Comisidn podra abrir el debate sobre la admisibilidad de la iniciativa o
enmienda. La inadmisibilidad solo podra ser declarada por la mayoria absoluta de los
miembros en ejercicio de la Comisién y solo podra fundarse en la infraccion de las
disposiciones que regulan el funcionamiento de las Comisiones. En cualquier caso, la
inadmisibilidad no podra ser renovada después de la aprobacién por el Pleno de la propuesta
en cuestion.

Las enmiendas que hayan sido rechazadas en la Comision solo podran renovarse con acuerdo
del Pleno adoptado por mayoria.

Articulo 35.- Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica sera dirigida por una persona de
reconocida idoneidad moral, que cumpla con los requisitos para ingresar a la Administracion



del Estado, y le correspondera coordinar la accion de los 6érganos de apoyo de la Convencién,
actuar como ministro(a) de fe, ejercer la administracion interna de la Convencion y sus demés
organismos y cumplir las demaés funciones que sefiale el presente Reglamento o que le sean
encomendadas por acuerdo de la Convencién.

Le correspondera ejecutar las instrucciones que le imparta la Mesa Directiva o alguno de sus
miembros a través de la presidencia, asi como los acuerdos que adopte el Pleno, si procede.

Debera coordinarse con la Secretaria Administrativa y las comisiones con competencias
vinculadas a su labor.

Articulo 36.- Funciones de la Secretaria Técnica. A la Secretaria Técnica le correspondera
dirigir, organizar y administrar los organismos de apoyo de funcionamiento de la
Convencion; controlarlos y velar por el cumplimiento de sus objetivos; y responder de su
gestion.

La persona que sea titular de la secretaria técnica serad elegida, a propuesta de la Mesa
Directiva, por la mayoria de los miembros presentes del Pleno.

El personal de la Secretaria Técnica sera elegido por procedimientos objetivos y
transparentes. Correspondera al Pleno aprobar, por acuerdo general, estos procedimientos a
propuesta de la Comision de Administracion.

Articulo 37.- Comité Externo de Asignaciones. EI Comité Externo de Asignaciones
determinard es Organo independiente cuyo objetivo es determinar los criterios de uso y
administracion de las asignaciones que, de acuerdo con el presupuesto establecido para el
funcionamiento de la Convencion Constitucional, le correspondan a cada convencional.

Para estos efectos, el Comité debera seguir las directrices de caracter general emanadas de la
Comision de Presupuestos y Administracion Interior, sin perjuicio que tendra, entre otras, las
siguientes funciones:

a) Llevar registro de los gastos en asignaciones de las y los convencionales.

b) Coordinar la administracion de los fondos pablicos destinados a asignaciones con el
Area de Administracion, Finanzas y Transparencia de la Convencion Constitucional.

¢) Requerir a la Unidad Secretaria Administrativa dependiente del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia la ejecucion de las solicitudes que impliquen gastos de
asignaciones.

El Comité debera velar por la transparencia, probidad y buen uso del presupuesto destinado
a asignaciones.

Articulo 38.-Integracion del Comité Externo de Asignaciones. EI Comité Externo de
Asignaciones estard integrado por cinco funcionarios o funcionarias de carrera, que cuenten
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con la maxima calificacién en las ultimas tres evaluaciones anuales y un minimo de cinco
afios de experiencia ininterrumpida en las siguientes reparticiones publicas:

a) Contraloria General de la Republica.
b) Consejo para la Transparencia.

c) Tesoreria General de la Republica.
d) Camara de Diputados.

e) Senado.

Articulo 39.- Designacion de integrantes del Comité Externo de Asignaciones. Para la
designacion de sus integrantes, la maxima autoridad de cada una de las entidades sefialadas
en el articulo anterior propondré una terna a la Mesa Directiva, las que seleccionaran a una
persona de cada terna.

El proceso de seleccién y los documentos que avalen las postulaciones, incluyendo la historia
profesional de las personas elegidas, deberan ser enviados a todas y todos los constituyentes
con a lo menos cuarenta y ocho horas de anticipacién a la eleccién. Se sometera a votacion
el conjunto de las alternativas propuestas por la Presidencia y las Vicepresidencias. En caso
de ser rechazado como conjunto, se procedera a la votacion particular de cada una de ellas.
En caso de vacancia el cargo serd ocupado mediante el mismo procedimiento de designacion
sefialado en el este articulo.

Comité Externo de Asignaciones tendra una conformacion paritaria, de tal modo que ningun
género supere al otro en mas de un integrante.

Articulo 40.- Integracion plurinacional del Comité Externo de Asignaciones. También
integrara el Comité un profesional indigena del &rea de la ingenieria, economia o materias
afines, que posea acreditacion indigena y probada experiencia de trabajo con comunidades y
organizaciones indigenas territoriales.

Esta persona serda elegida por la Presidencia y Vicepresidencias de la Convencion
Constitucional.

Articulo 41.- Inamovilidad y permanencia de los integrantes del Comité Externo de
Asignaciones. Los integrantes del Comité seran inamovibles y permaneceran en sus
funciones durante el periodo de funcionamiento de la Convencion Constitucional, salvo que
renuncien o incurran en incapacidad o negligencia manifiesta en el ejercicio de sus funciones,
asi calificada por la mayoria absoluta de las y los convencionales en ejercicio, a peticion de
un tercio de ellos. Los miembros se desempefiaran en el cargo bajo comision de servicio.

Articulo 42.- Efecto vinculante. Las decisiones e instrucciones del Comité Externo de
Asignaciones seran vinculantes para la Convencion y sus 6rganos.

Articulo 43.- Area de Administracion y Finanzas. El area de Administracion y Finanzas
sera dependiente de la Presidencia de la Convencion Constitucional, cuya funcién sera
instruir al Ministerio Secretaria General de la Presidencia la ejecucion del presupuesto del
organo constituyente establecida en la Ley de Presupuestos del Sector Publico.
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Lo anterior, sin perjuicio de las directrices generales que en materia de gestion interna,
administracion y transparencia instruya la Presidencia y las Vicepresidencias de la
Convencion Constitucional.

Articulo 44.- Funciones del Area de Administracion, Finanzas y Transparencia. Para el
cumplimiento de las atribuciones encargadas por este Reglamento, el area de Administracion,
Finanzas y Transparencia tendra las siguientes funciones:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Representar a la Convencidn Constitucional ante el ministerio Secretaria General de
la Presidencia en materias administrativas y financieras.

Administrar y gestionar los bienes y servicios adscritos a la Convencidn
Constitucional, siguiendo las instrucciones y orientaciones de la Presidencia.

Instruir la contratacion de los servicios necesarios para el cumplimiento de la funcion
constituyente. En el caso de las contrataciones cuyo monto supere los diez millones
de pesos, la actuacion del Area estara condicionada a la autorizacion previa de la
Presidencia.

Aceptar, recepcionar o restituir toda clase de bienes o servicios que personas,
entidades u otros servicios publicos entreguen a la Convencion Constitucional a
cualquier titulo.

Requerir, aceptar y coordinar el apoyo que otros 6rganos de la Administracion del
Estado ofrezcan para el mejor funcionamiento de la Convencion, adoptando las
decisiones administrativas necesarias para recibir, ejecutar y operativizar dicho
apoyo.

Informar cada quince dias a la Presidencia, Vicepresidencias y a la Comision de
Presupuestos y Administracién Interior o el érgano que la reemplace, acerca de la
marcha administrativa y financiera de la Convencion.

Impartir instrucciones u 6rdenes directas al personal del Area de Administracion,
Finanzas y Transparencia de la Convencion Constitucional, asi como la gestion de
los servicios generales de la Convencion.

Proponer a la Presidencia, Vicepresidencias y a la Comision de Presupuestos y
Administracion Interior de la Convencidn, la adopcién de resoluciones para el mejor
funcionamiento administrativo y financiero de la Convencion.

Firmar recibos o cancelaciones, previa autorizacion de la Presidencia. Suscribir,
otorgar, firmar, extender, refrendar o modificar toda clase de documentos
administrativos, pudiendo formular en ellos las declaraciones que estime necesarias
0 convenientes para el funcionamiento administrativo de la Convencién.

12



j) Cumplir y hacer cumplir las instrucciones de administracion que le dirija la
Presidencia o Vicepresidencias.

k) Velar por el cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacion Pablica referidas a
la Convencion Constitucional y coordinarse con la Comision de Etica y de
Comunicacion, Informacion y Transparencia.

I) Proponer a la Presidencia y Vicepresidencias de la Convencion, el solicitar o
reasignar nuevos recursos para el correcto funcionamiento de la Convencién.

El Area de Administracion, Finanzas y Transparencia de la Convencion debera ejercer sus
funciones de manera armonica, compatible y bajo el principio de coordinacion con el
conjunto de los 6rganos de la Convencion.

Articulo 45.- Designacion del Encargado del Area. El Encargado del Area de
Administracion, Finanzas y Transparencia debera contar con un titulo profesional y
experiencia laboral minima de cinco afios en el sector publico en materias referidas a esta
area. Su designacion corresponderé a la Presidencia y Vicepresidencias, decision que deberé
ser comunicada oportunamente al pleno de la Convencién.

Articulo 46.- Prohibicion de contratacion. No se podr& contratar para trabajar en la
Convencion a personas que estén ligadas con un miembro de ella por matrimonio, acuerdo
de unidn civil, adopcidn, parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado inclusive, o
por afinidad hasta el segundo grado.

Articulo 47.- Incompatibilidades. El cargo de convencional es de dedicacion exclusiva 'y,
por tanto, es incompatible con cualquier funcién publica o privada, remunerada o no, con
excepcion de los empleos docentes y las funciones o comisiones de igual caracter de la
ensefianza superior.

Ningun convencional, desde el momento de su proclamacion por el Tribunal Calificador de
Elecciones puede ser nombrado para un empleo, funcion o comisién de los referidos
anteriormente.

Se exceptia de lo anterior, el caso de los funcionarios puablicos, salvo quienes estan
inhabilitados para integrar la Convencion, asi como los trabajadores de las empresas del
Estado, quienes podran hacer uso de un permiso sin goce de remuneraciones mientras sirvan
a la Convencion.

En lo demaés, se aplicaran las incompatibilidades que rigen a los diputados y senadores.

Articulo 48.- Dieta. Los integrantes de la Convencidn recibiran una retribucion mensual de
50 unidades tributarias mensuales.

Articulo 49.- Cesacidn. Los convencionales cesaran en su cargo por las causales aplicables
a los diputados y senadores.
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Las causales seran declaradas por el Pleno, previo informe de una Comision creada para estos
efectos, a iniciativa de una cuarta parte de los convencionales en ejercicio.

Articulo 50.- Vacancia. Las vacantes generadas por un convencional seran llenadas de la
misma manera que aquellas producidas por los diputados y senadores.

Articulo 51.- Probidad. Es deber de los convencionales conducir sus acciones para el logro
del objetivo de la Convencidn, de manera éticamente correcta, respetando y promoviendo la
dignidad de los deméas convencionales y de quienes sirvan a la Convencion. Atentan
especialmente contra la dignidad las conductas de acoso sexual.

Correspondera a la Comision de Etica y Transparencia informar al Pleno sobre las
infracciones a este deber, y los demas que establece el presente Reglamento, oyendo
previamente al afectado. El Pleno aplicara las medidas que correspondan segun el régimen
del presunto infractor. En el caso de los convencionales, a falta de una sancion especifica,
podra aplicar una multa entre el 5% y el 25% de su retribucion mensual.

Articulo 52.- Deber de abstencion. Los miembros la Convencién no podran promover,
participar del debate ni votar ningin asunto que interese directa o personalmente a ellos o a
sus conyuges, ascendientes, descendientes o colaterales hasta el cuarto grado de
consanguinidad y el tercero de afinidad, inclusive, o a las personas ligadas a ellos por
adopcion.

No regira este impedimento en asuntos de indole general que interesen al gremio, profesion,
industria 0 comercio a que pertenezcan.

Es deber de todo convencional advertir el interés que ellas, o las personas mencionadas,
tengan en el asunto. La falta a este deber sera considerada una falta grave a la probidad.

Articulo 53.- Sancion por inasistencia. Los convencionales que no asistan a las sesiones
del Pleno o de las comisiones sin tener un motivo justificado y los que no tomen parte en las
votaciones en esas instancias seran sancionados con una multa de hasta un 25% de su dieta
y que se descontara de ella, previo informe de la Comision de Eticay Transparencia, y oyendo
previamente al afectado.

Articulo 54.- Publicidad. Son publicos los acuerdos y decisiones del Pleno y de las
comisiones, asi como sus fundamentos y los procedimientos que utilicen.

Articulo 55.- Transparencia activa. Debera mantenerse a disposicion permanente del
publico, en el sitio electronico institucional, la siguiente informacion:

a) La estructura organica de la Convencion.

b) Quienes integren la Mesa Directiva y su personal de apoyo.

c) La tabla semanal del Pleno, la que debera estar disponible antes del inicio de la
semana; asi como sus modificaciones, antes de la sesion respectiva.

d) Las actas en que consten las discusiones y votaciones del pleno.
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e) Los documentos que hayan sido preparados por la Secretaria Técnica y entregados a
los integrantes de la Convencion como insumos para la discusion del Pleno.

f) Las comisiones constituyentes, indicando quien las preside e integra, como su
personal de apoyo.

g) Las citaciones a las sesiones de las comisiones, tanto las ya celebradas como la més
proxima.

h) Los documentos y presentaciones de todos los invitados y personas que no integren
la comisidn que hayan expuesto su opinion en las discusiones, sefialando ademas la
institucién, organismo, grupo de interés, gremio, movimiento social, corporacion,
fundacién, entidad o grupo a nombre de quien emite su opinién o parecer y a las
cuales pertenece.

I) Las actas en que consten las discusiones y votaciones de cada una de las comisiones.

J) El presente reglamento y otras disposiciones reglamentarias de la Convencion.

k) Los integrantes de la Convencion, indicando su distrito, asi como el partido o
movimiento al que representan, su dieta y asignaciones.

I) Las declaraciones de intereses y patrimonio de los integrantes de la Convencion.

m) Los registros de agenda publica a que se refiere el articulo 8 de la ley N° 20.730 de
cada integrante de la Convencién.

n) EIl personal, cualquiera sea su forma de contratacion o vinculacion estatutaria o
laboral con la Convencion, con las correspondientes remuneraciones y la dependencia
en la que se desempefia.

0) Los mecanismos de participacion ciudadana.

p) La informacién sobre el presupuesto asignado, asi como las modificaciones y
reasignaciones presupuestarias que se hubieren aprobado. Esta informacién debera
publicarse de forma sencilla, con el fin de que sea facilmente comprensible.

g) Los contratos de suministro y prestacion de servicios que se celebren para el
funcionamiento de la Convencion; asi como cualquier acuerdo de voluntades
relacionado en que participe la Convencion o el Ministerio Secretaria General de la
Presidencia a nombre o a solicitud de ella, cualquiera sea su fin.

r) Un enlace con el acceso a las grabaciones de las sesiones de las comisiones y del
Pleno.

s) Los reportes que elabore el Ministerio Secretaria General de la Presidencia respecto
a las solicitudes efectuadas por la Convencion, el tiempo de tramitacion y la ejecucion
de los recursos, referidas en las glosas del programa presupuestario “Convencion
Constitucional”, del presupuesto del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
de la Ley de Presupuestos, o el que lo reemplace.

t) Toda otra informacion que la mesa del pleno decida publicar.

Las informaciones indicadas en el inciso anterior deberdn actualizarse al menos
semanalmente.

Articulo 56.- Transparencia pasiva y procedimiento de acceso. Sin perjuicio de lo
establecido en el articulo anterior, cualquier persona podré solicitar acceso a los actos, y
resoluciones de la Convencion o de sus comisiones, asi como a los procedimientos que
utilicen, sus fundamentos y a cualquier documento o informacion que les sirva de
complemento o sustento directo y esencial.
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Para ello, se habilitara una seccion en el sitio electrénico de la Convencion en el que puedan
presentarse las solicitudes.

La solicitud deberd cumplir con los siguientes requisitos: identificar con precision la
informacion requerida; el nombre completo del solicitante, su direccion, firma y correo
electrdnico, debiendo acompafiar escritura pablica o escritura privada firmada ante notario
donde conste el poder si actua a través de apoderado.

Las solicitudes seran tramitadas por la Comision de Etica y Transparencia, previo examen de
admisibilidad de los requisitos indicados en el inciso anterior. Una vez definida la
admisibilidad, dicha Comisidn resolvera la procedencia o no de su entrega.

En caso de encontrarse la informacién publicada o en un registro publico que puede ser
accedido por cualquier persona, se indicara al solicitante donde puede encontrar la
informacion requerida y la forma de acceder a ella.

Si la informacidn solicitada se refiere a determinadas personas, o su divulgacion o entrega
pudiese afectar sus derechos o intereses legitimos, estas seran consultadas de forma previa a
la respuesta al solicitante. Si tales personas no dan respuesta dentro de 3 dias habiles, o su
respuesta es negativa, debera denegarse la informacion.

El procedimiento regulado en este articulo debera tramitarse completamente en un plazo
méaximo de 30 dias habiles, prorrogable por una sola vez por el mismo plazo, debiendo
notificarse al correo electronico del solicitante la decision.

La persona a quien se hubiere denegado el acceso a la informacion, podra presentar ante la
mesa del Pleno, dentro de un plazo de 5 dias habiles desde la notificacion de la respuesta
negativa, un requerimiento de reconsideracion de la decision, el que debera ser resuelto en
10 dias hébiles.

Articulo 57.- Regla general de participacion. Sin perjuicio de los demés mecanismos
especificos de participacion, cualquier persona podréa solicitar exponer su opinion ante alguna
de las comisiones, con el fin de exponer sobre algun punto que ella deba resolver.

En su solicitud debera sefialar su nombre completo; la institucion, organismo, grupo de
interés, gremio, movimiento social, corporacion, fundacién, entidad o grupo a nombre de
quien emite su opinién o parecer y a las cuales pertenece; la comision ante la que desea
exponer; y el tema o punto tratard en su exposicion.

La Comisidn de Participacion Popular determinara la procedencia de la solicitud, en atencion
al volumen y avance del trabajo de la comision respectiva, asi como a la pertinencia de la
exposicion en relacion a los temas de la misma.

Lo establecido en este articulo es sin perjuicio de las invitaciones que puedan cursar las
comisiones para escuchar la opinion de expertos o actores sociales para el mejor desarrollo
de sus funciones, debiendo de todas maneras dejarse constancia en el acta de los datos
indicados en el inciso segundo de este articulo.
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