Santiago, 4 de abril de 2022,

SRES/AS DIRECTIVA SINDICATO PLURINACIONAL

TRABAJADORES Y TRABAIADORAS DE LA CONVENCION CONSTITUCIONAL
SIPLUTRAC

Karime Gutiérrez Cordova, cédula nacional de identidad N° 20.498 551-0, asesora de la
convencion en calidad de jefa de gabinete de la convencional canstituyente Elsa Labrafia Pino; y
Fabian Machuca Villalobos, cédula nacional de identidad N* 20.000.495-7, asesor de la convencion
en calidad de asesor de contenidos de la convencional constituyente Giovanno Gronddn Caro,
venimos en requerir apoyo de este sindicato en su calidad de organizacion garante de derechos
laborales, a fin de que sean ustedes guienes respalden y remitan este reclamo ante la Comision de
Etica de la Convencién Constitucional respecto de las acciones y/u omisiones observadas por las y
los convencionales Elsa Labrafia y par guienes ostenten el cargo de Comité Politico del Colectivo
Coardinadora Plurinacional y Popular — Tania Madriaga, Manuel Woldarsky y Alejandra Pérez-
eonforme se dispone en el Reglamenta de ética y convivencia; prevencién y sancion de la violencia
politica y de génera, discursos de odio, negacionisma y distintas tipos de discriminacidn; de probidod
v transparencia en el ejercicio del corgo, en consideracian a los sigulentes argumentos gue a

continuacion exponemas:

ANTECEDENTES

1) La violencia politica - especialmente la violencia politica contra las mujeres- tiene un estandar
juridico que incluye tratados de derecho internacional y normativa nacional, conforme articulo 5
inciso segundo y articulo 135 transitorio de la actual constitucion. Estas normas deben respetarse
en tode momento y lugar, especialmente en esta convencién constitucional considerada un argano
del Estado y por ende, un espacio que no debe replicar violencia estatal por accion ni por omisian,
Asl se desprende - por ejemplo- de los articulos 1, 2, 23 y 24 de [a Convencion Americana de
Derechos Humanos: articulos 1y 7 de |la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW); articulo 7 de la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer o Convencion de Belém Do Pard o de los articulos
2 v 3 de la Convencidn sobre |a Eliminacién de Todas |as Formas de Discriminacién contra la Mujer;
en todo el contenide de los tratados mencionados y en articulo 1, 3 v 5 indsoe segundo de la

Constitucion Politica de Chile.



2) Amodo ejemplar, el articulo 2 del cédigo del trabajo chileno define el acoso laboral come “toda
conducta que constituya agresion u hostigamiento reiterados, ejercida por el empleador o por uno
o mds trabajadores, en contra de otro u otros trabajadores, por cualquier media, Yy gue tenga como
resultado para el o los afectados su menoscabo, maltrato o humilfacidn, o bien que amenace o
perjudigue su situocion laboral o sus oportunidodes en ef empleo”. Algunas caracteristicas propias
del acoso laboral, por las cuales es posible Identificar, es que la conducta es selectiva o se orienta
especificamente 2 uno o mas trabajadores; la accién también es silenciosa, o busca pasar
inadvertida, su objetivo es desgastar a la o las victimas, su hostigamiento es reiterado ¥ también

afecta la dignidad de las personas, caracteristicas que pueden ir juntas o separadas.

3} En &l Reglamento de Etica v convivencis; prevencion y sancién de la violencia politica y de
genero, discursos de odio, negacionismo y distintos tipos de discriminacién de la Convencién
Constitucional, son varias las normas que respaldan a los trabajadores; el articulo 3 que regula &l
principio de ética en el gjercicio del cargo ¥ exige que los convencionales canstituyentes arienten su
actuar conforme a principios éticos que permitan una convivencia y trato con respeto a la dignidad
de cada una y uno de los integrantes de la Convencién Constitucional; el articula 6 que regula el
principio de igualdad, prevencidn y sancidn de distintos tipos de discriminacion y exige a las y los
convencionales constituyentes mantener y promover un ambiente de res peto entre pares, asi como
hacia asesoras/es, funcionarias/os y trabajadoras/es; y especialmente el articulo 8 que regula y
consagra el principio de prevencién y sancidn de violencias, en virtud del cual las v los
convencionales constituyentes deberan desarrollar conductas de respeto y tolerancia frente a todas
las personas, evitanda todo tipo de comportamiento agresivo, ya sea fisico o verba |, propendienda
a generar un didlogo armonico, conducente a favorecer la comunicacion al interior v fuera de |a
Convencidn Constitucional; adicionalmente, se sefiala que se adoptara un enfoque preventivo y de
proteccion de la persona contra toda forma de violencia ¥ vulneracidn de sus derechos, abusa de
poder y de los procesos de victimizacian consecuentes, y finalmente consagra el deber general de
resguardo de todo convencional de |as condiciones de proteccion de las victimas de toda clase de

vulneracidn de derechos.

4] Elmismo documento precedente reza en su articulo N°19 gue violencia se entenderd como toda
accidn u omisién que tenga un efecto fisico, psiquico o emocional en una persona, que atente
directamente contra ella o contra la convivencia dentro de la Convencién Constitucional,

debiendo ser injusta. Tratandose de la omisién, ésta se configura sélo respecto de guien tiene deber



de actuar. Por (ltimo, el articulo 24 define I3 desinformacidn como la expresion, a través de
cialguier medio fisico o digital, de un hecho que se presenta como real, conociendo o debiendo

saber que es falso.
LOS HECHOS

5) El martes 1 de febrero, nos tomamos una fotografia juntos compartiendo en un local de accaso
publico fuera de horario laboral con colegas asesores de la Convencidn; dicha fotografia la subimos
a las redes sociales personales de ambos, Desde ese dia, por motivos que en ese entonces
desconocfamas, en el colective donde trabajdbamos comenzaron a propiciarse una serie de
circunstancias reiteradas v acumulativas; la mas grave, es que 3 convencionales le quitaron el saludo
publico a uno de nosotros, procurando gue en varias ocasiones quedasemos con nuestro saludo sin
responder, delante de otros convencionales y de otros asesores de este y otros colectivos politicos:
y ademas comenzaron cuestionamientos en nuestro lugar de emplea sobre |a veracidad de nuestra
independencia politica partidista. Esta situacidn, que se sostuvo por un mes, fue muy incdmoda y
comenzo a hacer gue estuviéramos mas desmotivados para participar activamente del espacio
comuin de trabajo, por lo que camenzamos a buscar otras salas y otras mesas en el patio para
trabajar, lo gue efectivamente nos empujé a estrechar relaciones de compafierismo con

trabajadores y trabajadoras de todos los demas colectivos politicos progresistas.

6) Esta situacidn, fue puesta en conocimiento de nuestras convencionales empleadoras durante
febrero, sin que ninguna tamara alguna medida para aclarar la situacidn ni aportara mayores
antecedentes. La convencional Elsa Labrafia fue especialmente enfatica en bajarle el perfil, con

frases como “que asi es la vida laboral” o que “asi es la palitica”.

7) Es recién durante |a primera semana de marzo que pudimas comprender lo que sucedia; y son
estos hechos los que consideramos configuran acoso laboral y violenela politica, por actos de accidn
y omision de parte de las y los convencionales constituyentes Manue| Woldarsky, Alejandra Pérez y
Tania Madriaga, autoproclamados comision paolitica del espacia. Sincerado por una convencional,
nos enteramos que ese martes 1 de febrero, se metieron a las redes sociales personales de Karime
Gutiérrez y tomaron capturas de pantalla de fotografias donde estdbamos con compafieros W
compaiieras de trabajo de la convencion, y comenzaron a hacerlas circular entre ellos y con algunos
de sus asesores, can la intencidn de menoscabar nuestro trabajo y nuestra profesionalismo. En

particular, el relato que acompafiaba la circulacion de nuestras fotos personales entre los

integrantes de la coordinacidn politica era que, por habernos fotografiade can trabajadores de otros



colectivas politicos, éramos “sapos infilkrados de partidos politicos”, relato que mantuvieron todo
el mes de febrero & nuestras espaldas. Esto trajo problemas especialmente a Fabian Machuea,
personal de confianza de 3 canvencional Giovana Granddn v que no comprendia porgue gl Oitimo
mes su empleadora se habia alejado de &l, cambiando &l trate de confianza con el que trabajaban,
v ¢on fierta ansiedad sobre el frabaje de este (cuestitn que no sucedia hasta gse gntonces). Cuandno
nos enteramaos de |a situacian y de |a circelacidn de fotografias obtenidas desde nuestras redes
socidles personales, v que ese Rakbia sido el motive para gue la coordinacion politica nos tratara de
aislar instalando la desconfianza hacia nosotros en el calectiva, Karime Gutigrrez advirtio de
inmediato la situacion a lz constituyente Elsa Labrafia, sin embargo, nuevamente no se tormaron
medidas minimas para adarar [0 sucedido y mejorar el, en ese entonces, dafiado ambiente laboral,

Estas conductas no cambiaran en el transcurso de febrero ¥ marzo.

8] Finalmente, también durante [a primera semana de marza, es la convencional Giovana Grandan
quien decide transparentar la situacion y conversa con Fabian Machuca, expresdndoke su angustia
pargue habia recihide presiones indebidas de a2 coordinacidn politica va individualizada, para que
ella desconfiara de &l con frases como "mira en lo gue anda tu asesor”, o "mira con quien se junta
tu asesor”. La convencional le relata que habria estado todo ese mes teniendo que escuchar
evaluaciones ne solicitadas sobre el desemnpefio de Fabian como asesor. Ante esta situacion, la
segunda semana de marzo, cuando canvencionales de |la Coordinadora Plurinacional se enteran de
queg Fahian y Karime sabian de |o sucedide, lz Convencional Algjandra Pérez pide hablar
personalmente con Fabidn y recenoce como ciertos todos |os - hasta ese entorces - rumores de las
fotos v el envio de estas 2 la Convendional Giovanna Granddn, la Convencional Pérez se disculpo
can &l por el mes que nas hicieron pasar y por la sitracidn, reconociendo ba situacidn det violencia
politica impulsada por |3 coordinacion del espacio. Sin embarge, ninguno de los 3 convencionales
hace extensivas estas disculpas pdblicas @ Karime, hecha que tefleja v demuestra los sesgns de

género incluso en un acta tan noble como ofrecer disculpas.

8} En suma 3 lo anterior, se encuentra la sltuacion de la Convencional Lisette Vergara y su asesor
Axel Abarzia, quienes, en refteradas ocasiones, de forma directa e inditecta, comentaban que en la
Camisian 4 {en fa gue ambos nos desempafidbamos), te entregdbarmos todas nuestras nomas al
Frenta Amplio y gue trabajamps con eflos, dichos que pasaban sin mas yque propiciaron el sentirmos
incémodos incluso en nuestras relacianes de trabajo de comisidn. Estimamas que esta situacisn no

tenia mas fings que incomodarnos en nuestra espacio faboral, por cuants es un hecho publice ¥



notario que 1) las normas son de cardcter piitdico, por ende no tenia sentido que anduviéramos
“contrabandeando” normas, ¥ 2} todas 1as comisiones trebajan en unz dinamica molectiva entre
canvencianales y asesores de fuerzas progresistas, por ende es ohbvio que debiamos conversar con
otras fuerzas politicas, en miras de gestionar votos que alcanzaran mayoria en comision y en el pleno

[dos tercios son 103 votas).

10) Las ronstantes comentarios internos y malintencionadas sobre qgue trabajarmos para atros
colectivos y que éramos infiltrados, ro sélo nos llevd al aislamiento social, sino gue tenemos la
conviccian de que esta persecucion constante, concertada y reiterada, constituye violencia politica.
Estuwvimos un mes trabajando viendo mermados nuestros derechas labarales y en especial, nuestro
derecho a participar del trahajo cofectivo en condictones de gualdad en todos los espacios ¥
funciones; tuvimos que soportar conductas de algunos — y omisiones de otros- que ROS CALSanon

dafio ¥y menoscabo en o profesional y en la psicoldgice ¥y moral.

Ademds, creemns que ta coordinacidn palitica del colectivo v 1a convencional Elsa Labrafia, todos al
tanto del detalle de la situacitn descrita, no actuaron con ni baje el principio de prevencidn de
nuevas situaciones ni hajo la debida diligencia esperada para estos £asos, exigibles especialmente a
ellos en su calidad de autoridades pblicas y conocedares de |a herramienta del Tribunal de Etica,
ademas de sujetos pasivas obligados par los deberes y estandares de ética, probidad y transparenda

regulados latamente en el reglamenta.

11) Un nuevo hecho es que el dis migreoles 30 de marzo por ba tarde, ceando nos encontrabamos
en votaciones del informe de reemplaze de la Comisitn de Derechos Fundamentales hubo un
momento donde fue suspendida la sesidn; ahi, la convencionat Labrafia llegh a |a sala 5 del Ex
Congreso Nacional, v de una manera ablettamente agresiva gritd, ofendia y culpabilize
indebidamente a los trabajadores Héctor Testa ¥ Fabian Machuca, culpdndalas de una mala
estrategia politica — liderada por ella misma— a proposito de la votacian del derecho de propiedad.
En lo conereto, nos subid el tono de voz 3 todos los asesares y constituyentas presentes, inchuse a
los de otros cokectivos romo ios del Colectivo Socialistz, Frente Amplin, Independientes No
Meutrales y Movimientos 5ociales {tedos integrantes de la carmisidn 4) quienes fueran testigos delo
aeurtide y nas han prestado todo su apoyD ante estos Inaceptables hechos, Inciuso ese mismo dia
la respuesta de la convencional Marieta Serey fue sefiatar tamibign firmemente “Elsa, son mis

asesores” porgue la convencional Labrafia los intentd expulsar violentamente de Ja sala.



12) Dos dias despeis de 1o ocurrido, la convencional Labrafa se acercd 3 pedirle disculpas a Fabian
Machuea, sin embargn y una vez mds, Karime no recibié ninguna, lo que pergibimos como una

segunda manifestacidn de videncia polftica de génera.

13) Ante esta seguidilla de acdiones violentas y omisiones cronicas def espadie, las v los trabajadores
del colective se autoconvocaron a una reunidn de urgencia el dia viernes 1 de abril, donde nos
resprldaron a todos los trabajadores agredidos, v fueron eflos quienes citan e interpelan a ios
convencionales del espacio, para que tormen una reselucidn rapida, sctiven los protocoios de ética
¥ emitan un pronunciamiento. 5i bien en esa reunion muchos corvendianales nos dieron su piblioo
apayo ~como Eric Chinga, Matividad Llangutles, Marco Areflano, lvana QFivares, Maria Rivera, 1sahet
Goday -, esto no se tradujo en mayor contencidn, ni arientacién juridica, ni una autocritica politica
por [as omisianes de los 2 meses anteriores, ni mucho menos significd rotaciones en |a coordinacidn
nl expulsitn de convencionales del colective, a fin de que se transformara en un espacio que de fas

garantias suficientes para el futura.

14] Hacemos esta denundia con dolar por ko vivido v experimentade de parte de perionas de mas
de &0 afigs, nosotros apenas superando Ios 20 afios, ya gue mancha el recuerdo de nuestra nrimera
experiencia de vida como asesores en una instancia tan relevante para la historia def pais; sin
embargo, la emviamos pensando en los compafieros y compafieras que se sintieron agredidos en
eila 0 en otras amsiones ¥ que no se han atrevido a alzar 1z voz por miedo a ser cuestionados,
agredidos v aislados camp nos sucedit a nosatros. Es dificil sofiar con condiciones laborales dignas,
sin violencia y con respeto imestricto a las Derechos Humanas cuande se viven este tipo de
situaciones por parte de las persanas que estén redactando la nueva carta fundamental para los
puebios de Chile, pero canfiamos en que este sindicato y €l Camité de Etica pueden abrir nuewas

esparanzas parg quienes se quedan.
SOBRE LAS POTESTADES DEL COMITE DE ETiCA

15} Todas estas sitvaciones realizadas en el interior del Coledtivo Politico Coordinadaora Plurinacional
¥ Fopular, en dependencias de] ex congrese nacional v en el maren del funconamienta de la
Convencidn Constitucional, deben ser sancipnadas conforme 3| derecho citado y particularmente al
Reglamento de £tica esta Convencidn Constitucional, gue en su articulo 37 en sus letras o} y )
enuncia las infracciones a los principios de ética en el ejercicio det cargo, de buen wivir, de
responsabilidad, de respeto y de veracidad, v en su articulo 38 especizimente letras a), bl e i), Las

obligaciones de los convencionales incluyen la de temer una conducta intachabfe ¥ urt desempefio



honesto y leal de | funcidn, con preeminendcia def interés general sabre &l particular; de obrar con
honradez y buena fe, de norealizar actos fracdulentos, ni de afirmar o negar con falsedad, nirealizar
acte alguno que estorbe fa buena y expedita actividad de |3 convencidn canstitucional pitrinacianal,
de actuar con fraternidad frente a sus colegas v trabajadores debienda abstenerse de expresiones
malévplas o injuriosas, y de desempefiar sus cametidos frente al publico, en las sesiones y fuera de

elfas, can una canducta acorde a su investidura,

Hacernos esta denuncia sencillamente por el prestigio gue esta instanca en la cuat artda el Pader
Constituyente, que reviste {3 mas alta importanda para el Estade, las nadones que habitamos el

territorio v |a cudadania, y para e enaltedmiento de la funddn politica gue tanto |o necesits en jos

dias que vivimos,
POR TANTQ:

Solicitamos gue el sindicato tome conocimients de estos hechos, BAND ESTRICTA RESERVA DE
MLIESTRAS IDENTIDADES, nos respalde v reenvie a nuestro nombre este requerimiento, z finde que
se tenga por presentads ante el Comité de Etica por [os hechos antes sefalados, en contra de los
canvencionales enenciados, acogerlo 3 tramitacidn y en definitiva, se apliguen las mas altas
sanciones establecidas en el reglamento o las que el comité deterrnine conforme a los hechas y a!

derecho.

Al mencionade Comité de Etica, también solicitarnss formalmente resguarde de nusstras

identidades, a fin de evitar posibles nuevas represalias paliticas v en nuestro ambito lahoral.
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Fahian Machuca Villalobas Karime Gutiérraz Cordova
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GONVENCION Cmnilé de !.-ll[m._thidal:i, Transparencia, Prevencidn y
Sancitn de las Violencias.,

SRANTIAGO, 14 de abril de 2022.

RESOLUCION DEL COMITE DE ETICA, PROBIDAD, TRANSPARENCIA, PREVENCION
¥ SANCION DE LAS VIOLENCIAS DE LA CONVENCION CONSTITUCTIONAL, EN
SESION DEL DIA MIERCOLES 13 DE ABRIL DE 2022, RESPECTO DE ASPECTOS
FORMRLES DE LA DENUNCIA PRESENTADA FPOR LA DIRECTIVA DEL SINDICATO
FLURINACIONAL DE L& CONVENCION CONSTITUCTIOMAT .

VISTOS ¥ CONSIDERANDO:

Con fecha 4 de abril 2022, dos ssescres de la Convencién
Constitucional realizaren una daénuncia dirigida a sate drgana, la
gque fue derivada pcer el Sindicats Plurirnacienal de la Convencién.

Teniends a la vistz lo siguiente, el comité o-dena rectificar
aportar los siguisntes antecedentes:

W

da.- En virtud del art. 47 del Reglamento de Etlca v convivencia:
prevencicn y sancidn de ls vielencla politica v de génsro, discursas
de odio, negaclenisme y distintos tipos de discriminzsian: v de
probidad y transparencia en el sjercicic del Cargo (en adslante,
Reglamsnto de Etica) la denuncia debe idertificar con claridad laos
nombres de la parte denunciante y lss denunciados. Bdemis, s=e
reguiere inclulr la indicacién precisa de lo gue s oconsiderz las
normas infringidas del Reglamento de Etica y, per tltimo, se sugisre
incorporar antecedentes, oruebas u ofrecimiento de testimonios qua
e satime convenisnte aportar.

b.- Para esta denuncia, segin el carvdcter de la misma, se 1s apiica
el art. 35 21 Reglamento de Ztica, que obligs a este comité = hacer
pibllcas sus resoclucicnes definitivas. De mococ gque este comitsd se
encuentra imposibilitade de cumplir con lz solicitud de reserva de
lzs identidadss de los genunciances,

RESUELVE:

Previo a resolver la admisibilidad, el Comité de #tica, Frobidad,
Transparencia, Frevencién v Sancidén de las Vielenciaa de la
Convencidn Cornatitucicnal, ordens rectificar la acoidn dentro de
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