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AUDIENCIAS PUBLICAS
TEMA:

PROTECCION A LA MATERNIDAD,
LA PATERNIDAD Y LA VIDA

FAMILIAR

Presidenta Maria Elisa quintero




Somos Madres Trabajadoras de
Todo Chile

* Quienes Trabajan en levantamiento de probler‘;fé‘ﬁzas,
busqueda de soluciones y propuestas de cambios,
generando instancias para el abordaje legislativo,
social, comunitario y educativo.

* Queremos contribuir en un nuevo paradigma de la
maternidad, donde esta sea respetada y valorada.




DURANTE LA PANDEMIA

» Beneficios De Las Leyes Maternales

{ I

LMPP: Licencia
Medica
Preventiva
Parental
Crianza
Protegida

Nueva
Crianza
Protegida

Ley 21.342
y 21.391

: 2 3

Teletrabajo Telelrabajo:

Para -  Retorno Seguro.

Embarazadas - Cuidado de
Nifos o Ninas y
Personas con
Discapacidad.

Linea
Protege

3

Subsidio
Protege




DURANTE LA PANDEMIA

* El 30 de septiembre del 2021 terminaron los beneficios
maternales, lo que generd consecuencias como :

-
Renuncias Faltas al frabajo, esperando
L respuesta al tramite
Despidos . . .
Beneficios que terminaron.

condiciones

Hostigamiento o Acoso Laboral

Uso de vacaciones ] [ Beneficios que continuaron, con |

Uso de licencias médicas.

Pacto no vdlido




CASOS REALES

f cecy. valenzusa25 Yo aun espero

desde &l 1 de actubre respuasta
por parte de la Afc, suseso
menciona que no es la entidad
ERCATGHOE e 18 AUEa CranEs
protegida, se Liran la pelola unos
con otros, Sin gueldo & mes

de octubre, serd asl tambbén en
noviembre? En senio que angustia
la Situdtion..

Bsem JMegusla Hesponder

anajr85 Hola. En mi caso.. Perdi la
posibilidad de utilizar la ley de Crianza
Protegida porque mi empleador no pagé
mis imposiciones a tiempo (esta debia ser
desde septiembre) .. Realice la denuncia en
la inspeccion del trabajo (en el mismo mes)
y nunca recibi respuesta de esta entidad..
Llame y me dijeron que por teléfono no
podian darme ninguna informacion que
esperara a que se comunicaran conmigo
pero eso no ha pasado.. Hasta la fecha
estoy con licencia psiquiatrica

1d Responder Enviar mensaie

o)

belenaz Yo aln sigo rechazada, y
cada vez que llamo a AFC me dan
diferentes respuestas, mi rechazo
era x error de fechas de la LMPP
entre la isapre y suseso, afc me
solicité un certificado aclaratorio
de las fechas por parte de mi
empleador, se envi6 a la casilla de
contact_center@afc.cl pero aun
sigue todo igual, hay ejecutivos
que contestan muy mal, que no
hay nada que hacer, que debo
volver a trabajar, etc. Juro que

ya estoy x tirar la toalla, es muy
angustiante esta espera & &

8 sem Responder

cinthialorenaa_7 Me llego correo
‘, de la afc diciendo que no se podia
reprocesar el pacto de la nueva
ley de crianza protegida, asique
mande correo en la empresa que
trabajo para llegar a un acuerdo
sobre mi salida &

8sem Responder

erika_sg1776 Me alegro mucho
por todas esas mamitas, asi pue-
dan estar tranquilos con sus bebi-
tos. También mucha fuerza para
todas y cada una de las mamitas
que de forma desesperada viendo
rechazada la solicitud tuvimos que
renunciar a nuestros trabajos. Y
por supuesto agradecer a ustedes
quienes hicieron posible esto

8sem 1Megusta Responder

ﬂ argenathy @erika_sg1776
pucha. Lamentamos que

hayas tomado esa decision.
Animo erika! Contactanos
por si te podemos ayudar en
algo.




* La pandemia solo visibilizé la realidad que han vivido
y viven las madres trabajadoras en Chile.

La inestabilidad laboral y desproteccion con

respecto al cuidado de los menores.




En Chile, es violentada la maternidad.
En Chile, abandonan a las madres trabajadoras.

En Chile, a las madres trabajadoras nos hacen elegir
entre trabajar o maternar.

En Chile, no se respetan los derechos laborales de las
madres Trabajadoras.

En Chile, esta desprotegida la primera infancia.




Entonces

* Si el Codigo Laboral, garantiza el cumplirr?i}}e’"h?fo
del libro segundo de proteccion a |la
maternidad, paternidad y vida familiar.

@

Cadigo del Trabajo




La Nueva Constitucion

 Debe elevar a la categoria de derecho
fundamental el respeto y sequridad del
trabajo de la madre, lo cual permite la
proteccion del menor.
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Nuestro Ideal.

Post natal de 12 meses.

Fuero maternal hasta los 2 anos del menor. SRR LI

Permiso laboral para asistir a control del menor hasta los dos
anos.

Licencia médica del menor hasta los 2 anos.
Actualizacion del codigo del trabajo, en los temas maternales.
Garantizar jardin infantil hasta los 4 anos.

El valor del bono compensatorio de derecho de sala cuna,
debe ser acorde al mercado laboral.

Entre otros temas




Queremos Que Las Nuevas
Generaciones.

Disfruten la maternidad y el tema laboral
no sea una preocupacion constante.

Por que en Chile se deben respetar los derechos.

Otro Chile es posible.




Luchemos por todes!!

Y.




